PRAKTIKBESKRIVELSE

Bekendtggrelse nr. 211 af 6/3/2014 om uddannelse til professionsbachelor som
padagog, med virkning fra 1. august 2014.

Beskrivelse af praktikstedet:
Institutionens navn:

Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i
paedagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Jels Skole SFO
Krygersvej 2
6630 Rgdding
7996 5104

jelsskole@vejen.dk

http://www.jelsskole.dk/sfo

Nina Nielsen

Kommunal institution i Vejen Kommune

Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne

Aldersgruppe

Antal stuer / afdelinger

Jels skole er opdelt i 3 faser med tilhgrende SFO.
Fase 1: 0- 3 klasse bgrn
Fase 2: 4- 6. klasse bgrn

Fase 3: 7- 9 klasse bgrn

Skolepaedagogerne har understgttende undervisning i alle

tre faser.

Jels Skole SFO er en funktionsopdelt SFO til 180bgrn i

alderen 6-9 3r. Foruden hovedhuset som er beliggende pa

skolens matrikel, har vi en udslusningsafdeling for 3.
klassebgrnene beliggende i gdafstand fra skolen, og en
skovfritter som har fast base ved Jels Sg.

Hvert ar i perioden 1.april - 30. juni har vi en
fgrskoleordning for ca. 40-50 kommende skolebgrn.



mailto:jelsskole@vejen.dk
http://www.jelsskole.dk/sfo

Abningstid Mandag - torsdag: 6.30 - 8.00 og 14.10 - 17.00
Fredag: 6.30-8.00 og 14.10 - 16.00
Jels Skole SFO er lukket i tidsrummet fra kl. 8.00 -
14.10, hvor bgrnene er i skole
Seerlige forhold omkring Den studerende vil fa timer i b&de Skole og SFO
ansaettelsen:
Ansatte Vi er pa stedet:
(paedagogiske faggrupper, andre | Vi er pa stedet:
faggrupper)
e 33 leerere
e 5 paedagoger
e 3 padagogmedhjalpere
Derudover har vi indimellem personer i jobtraening eller
lign.
Praktikvejlederens Udfyldes af institutionen (Klik p& firkanten og seet x)
kvalifikationer:
Paedagog X
PD modul i praktikvejledning:
Diplomuddannelse X
Andet/ andre uddannelser:
Navne: Nina Nielsen
Formal Bekendtggrelse af lov om Folkeskolens formal kap. 1 § 1
jf. lovgrundlag.




Karakteristik af
brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger - /borgergruppe.

1. Kommende skolebgrn, hvor hovedformalet er at
ggre dem skoleparate.

2. SFO bgrn der efter en skoledag til kl. 14.00 veelger
sine aktiviteter efter interesse og behov

3. Skolebgrn der modtager understgttende
undervisning som bl.a. tager afsaet i de aktiviteter
der understgtter arsplanen for den pagaeldende
argang, trivsel, bevaegelse, social treening samt
motivationen til at g3 i skole.

ARBEJDSMETODER:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og
teoretiske og metodiske grundlag
(Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens
kompetencemal)

Den paedagogiske virksomhed i Jels Skole SFO er en bred
vifte af situationer, hvor vi med afsaet i den
anerkendende taenkning styrker barnets trivsel,
motivation og sociale engagement for pa den made at
medvirke til at give barnet mod pa livet og lysten til at
leere

Dette ggr vi ved at skab nogle rammer, hvor barnet:

e Kan vaere sammen med sine venner

e Kan mgdes med andre bgrn pa tvaers af alder og
kgn

e Kan opleve at vaere en del af et faellesskab

e Kan bruge og udvikle sin fantasi og kreativitet

e Kan deltage i speendende og udfordrende
aktiviteter

e Har gode muligheder for oplevelser og
erfaringsdannelser

e Kan tilegne sig feerdigheder igennem leg og laering

Ligeledes laegger vi meget vaegt pd, at barnet har
medbestemmelse og medansvar, at det medvirker til at
skabe sin “egen dag” og laerer at vaere ansvarlig i forhold
til egne valg og handlinger.

I vores mal - og indholdsbeskrivelse har vi delt den
paedagogiske praksis op i 5 omrader:

Krop og bevaegelse

Natur og naturfaenomener

De praktisk musiske aktiviteter

Bgrn med seerlige behov og forudsaetninger
Samarbejdet mellem foreeldre, laerere og
padagoger

aepLME

I alt hvad vi foretager os, har vi fokus pa at styrke
barnets personlige og sociale kompetencer, da de er
ngdvendige for og en del af alt samvaar mellem




mennesker. Derfor vil det primaere i vores paedagogiske
arbejde altid veere at give bgrnene succesoplevelser, som
motiverer til nye udfordringer, samt at styrke bgrnene i
at:

e Fgle ansvar for hinanden, sig selv og sine
omgivelser

e Vise respekt og hensyn over for andre samt selv at
fgle sig respekteret

e Laere at samarbejde og vaere i stand til at mestre
konflikter p@ en hensigtsmaessig made

e Kunne give og modtage hjeelp

e Lzere at se egne og andres behov

e Respektere de feelles regler

e Lytte til andre og selv bidrage aktivt til
feellesskabet

Tvaerprofessionelt
samarbejde in- og eksternt:

Paedagogerne samarbejder med:

e Leerere

e AKT

e Inklusionsagenterne

e Psykologen

e Talepaedagogen

e Sundhedsplejen

e Fysioterapeut

e Byens bgrnehavepaedagoger

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at
arbejde alene?

Ved bekrezeftelse: Hvor meget og
hvordan?

I SFO bliver du en del af et team med selvstaendige
opgaver.

I skolen vil du de fgrste uger fglge en paedagog. Herefter
vil du f8 selvstaendige opgaver, som du aftaler med de
leerere, der er tilknyttet &rgangen.

@vrige oplysninger




Uddannelsesplan for de 4 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de

praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i
overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af
relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen.
Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X)

Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at
praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primaere
specialiserings kompetenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i
uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundeere specialiseringsomrdde p§
samme méde)

Primeer: Sekundeer:
. Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik X
. Social- og specialpaedagogik

Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse omrader er i seerlig grad vaegtet i institutionens arbejde og malsaetning?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet.




Uddannelsesplan for Modul 4

Praktikperiode 1 (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere
paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder
vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende | Faerdighedsmal: Den a) Hvordan arbejder vi med
har viden om studerende kan dette?

b) Hvilke leringsmuligheder
tilbyder vi?

c) Hvordan understgtter vi
den studerendes laering
indenfor dette?

praktikstedets m8lgrupper anvende viden om a)Du skal erhverve dig

samt praktikstedets praktikstedets kendskab til b&de

paedagogiske og samfundsmaessige opgaver | barnegruppen samt vores mal-

samfundsmeaessige opgaver, i tilrettelaeggelsen af det og indholdsbeskrivelse for
paedagogiske arbejde, derudfra at tilrettelzegge og

gennemfgre aktiviteter eller et
forlgb over en periode i enten
farskole- eller SFO

b) iagttagelse og forteelling,
evalueringsmetoden SMTTE
samt forskellige paedagogiske
metoder

Du f8r lov at prove dig selv og
din faglighed af i praksis. S§
vaer p§ forh8nd meget bevidst
om, hvad du gerne vil arbejde
p8 at mestre eller bare blive
bedre til.

c)Vi understgtter din leering ved
at sgrge for, at du fgler dig tryg
ved opgaverne, at rammerne er
til stede og at du far tilpas
faglige og personlige
udfordringer. Vi gennemgdr
Igbende din dokumentation af
dit faglige udbytte og du far




den ngdvendige vejledning og
feedback heraf.

mélseetning, tilrettelzeggelse
0og organisering af
paedagogisk praksis,
herunder om peedagogiske
metoders effekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige
peedagogiske metoder,

a) Du kan i den understgttende
undervisning veelge at
planlaegge og udfare
selvsteendige opgaver for en
gruppe elever eller have en
stgttende funktion ift. til barn/
et barn med seerlige behov.

b)Du far kendskab til
iagttagelse og forteelling,
Vurdering for leering samt
forskellige paedagogiske
metoder.

c)Vi understgtter din leering ved
at sgrge for, at du fgler dig tryg
ved opgaverne, at rammerne er
til stede og at du far tilpas
faglige og personlige
udfordringer. Vi gennemgar
Isbende din dokumentation af
dit faglige udbytte og du far
den ngdvendige vejledning og
feedback hertil

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i
paedagogisk praksis,
herunder reflektere over
kvaliteten i egne
leereprocesser, og

a) Du skal til dit projekt
udarbejde en SMTTE.
Derudover skal du afprgve
Vurdering for lzering i praksis
samt stifte bekendtskab med
elevplaner, klasselog samt
foraeldreinddragelse

b)Du far kendskab til
foraeldresamarbejde, didaktiske
metoder samt hvorledes vi med
fordel kan inddrage barnet i
dets faglige udvikling

c)Vi understgtter din leering ved
at sgrge for, at du fgler dig tryg
ved opgaverne, at rammerne er
til stede og at du far tilpas
faglige og personlige




udfordringer. Vi gennemgar
Igbende din dokumentation af
dit faglige udbytte og du far
den ngdvendige vejledning og
feedback heraf.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde
madvaner, méltidskultur,
hygiejne og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i
tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde.

a) Du skal som en del af
teamet i fgrskolen arbejde
malrettet med bgrnenes lzaering
af badde sundhedsmaessig og
dannelsesmaessig karakter

b)Du far kendskab til
tveerfagligt samarbejde med
bdde sundhedsplejerske, politi,
tandlaege, brandvaesen m.m.

c) Vi understgtter din laering
ved at sgrge for, at du fgler dig
tryg ved opgaverne, at
rammerne er til stede og at du
far tilpas faglige og personlige
udfordringer. Vi gennemgar
Isbende din dokumentation af
dit faglige udbytte og du far
den ngdvendige vejledning og
feedback heraf.

Angivelse af relevant
litteratur:

Forslag:

e Poul Rask Nielsen: “Professionssamarbejdet mellem

leerere og paedagoger”

e Tom Ritchie og Ditte Tofteng:”"Paedagog i skole og

fritid”

e Rasmus Alenkar: "Den inkluderende skole i praksis”
e Helle Fisker og Gry Bastiansen: "Positiv Psykologi og

styrketraening”

e WWW.leeringforalle.nu (VFL)

e Relevante artikler

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes lzeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Du skal redeggre for hvorledes de aftalte lseringsmal er blevet
opfyldt, eller hvorledes de er planlagt opfyldt samt

dokumentation herfor




Organisering af
vejledning:

a) Hvordan udmgntes
uddannelsesplaner for den
enkelte studerende

b) Hvordan inddrages den
studerendes
dokumentations- og
portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

c) Hvordan tilrettelaegges
vejledningen?

a) )Uddannelsesplanen vil bade blive gennemgaet til
forbesgget og Igbende blive fulgt op pa igennem
praktikperioden. Evt. forslag til justeringer drgftes i
slutningen af perioden. Den studerende udarbejder en
dagsorden til hver vejledningstime, hvor der levnes plads til
at: dokumentation og portfolio gennemgas og der bliver talt
om den studerendes refleksioner siden sidst. Hvilke nye mal
der arbejdes p3, evt. udfordringer og succeser samt hvilke
nye laeringsmal den studerende kan profilere af.

b) Der tilbydes 1,5 times vejledning ugentligt. Tidspunktet
herfor aftales til forbesgget.

Den studerendes
arbejdsplan:

Arbejdsplan og evt. hensyn til denne aftales ved forbesgget.

Organisering af kontakt til

uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse

af hvordan institutionen
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Opstar der problemer eller grund til bekymring i forhold til
praktikken, er SFO lederen ansvarlig med hensyn til at finde
en Igsning pa problemet eller tage kontakt til seminariet med
henblik p& sammen.

De dele af skabelonen som indeholder specialiseringer institutionen ikke tilbyder, kan slettes.
Vaer opmaerksom p§ ikke at slette 4. praktik, som ligger til sidst i dokumentet.




Dagtilbudspaedagogik

Uddannelsesplan for Modul 9

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omr8det retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-
8rige born, herunder betydningen af barns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og

kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og
bornegruppen, stotte bornene i at indg8 i relationer til hinanden, stotte udviklingen af borns
kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over
sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

a) Hvordan arbejder vi
med dette?

b) Hvilke
laeringsmuligheder
tilbyder vi?

c) Hvordan understgtter
vi den studerendes
leering indenfor dette?

det 0-5 8rige barns tilrettelaegge differentierede a)
forudseetninger og paedagogiske aktiviteter
udviklingsmuligheder, gennem analyse af bgrns b)
herunder bgrn med seerlige forudseetninger, interaktion og
behov, kommunikation, c)
samspil og interaktion samt skabe neaerveerende relationer | a)
relationernes betydning for 0g understgtte det enkelte
det 0-5 8rige barns leg, barns udfoldelses- og b)
leering, socialisering, trivsel deltagelsesmuligheder i
og udvikling, feellesskabet, c)
dialog og professionel kommunikere nuanceret, a)
kommunikation, preecist og forst8eligt med

bgrn, familier og kolleger, b)

10




c)

leg, legeteorier og rammeseaette bgrns leg, a)
legekulturer,
b)
c)
kropslig, kreativ, musisk og mélseette, tilrettelaegge og a)
aestetisk lzering og udfoldelse | evaluere paedagogiske
i paedagogisk praksis og aktiviteter og generelt b)
motivere og understgtte borns
leg og eestetiske, musiske og c)
kropslige udfoldelse og
omsorg, tilrettelzegge, gennemfare og a)
sundhedsfremmende og evaluere indsatser for omsorg,
forebyggende arbejde. sundhed og forebyggelse. b)
c)

Angivelse af relevant
litteratur:

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan udmgntes
uddannelsesplaner for den
enkelte studerende?

b) Hvordan inddrages den
studerendes
dokumentations- og
portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

¢) Hvordan tilrettelaegges

a)

b)

11




vejledningen?

Den studerendes
arbejdsplan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforigbet)

12




Skole- og fritidspaedagogik

Uddannelsesplan for Modul 9

Omrdde 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og laeringsrum dvs.
skole- og fritidsinstitutioner, herunder tilrettelaeeggelse og gennemfarelse af og
kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings-
og leeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt
indgd i professionel kommunikation herom.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

a) Hvordan arbejder vi
med dette?

b) Hvilke
leeringsmuligheder
tilbyder vi?

c) Hvordan understgtter
vi den studerendes
leering indenfor dette?

professionsfaglig
kommunikation,
argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, leerere og andre
relevante aktgrer,

Vi er pa stedet optaget af at
blive bedre til at udnytte
Skole Intras muligheder for
at hgjne samarbejdet
mellem forzeldre, laerere og
paedagoger samt
effektivisere den
paedagogiske indsats. Vi
forventer, at du tager aktiv
del heri.

I hele Vejen Kommune er
malet at implementere
"\urdering for laering” som
paedagogisk redskab, og du
vil opleve, at nogen her er
ndet laengere i processen
end andre. Men faelles for os
alle er; at vi vil det — Derfor
forventer vi ogsa, at du i din

13




praktik afprgver metoden.

Vi arbejder ogsa pa at
udvikle vores
ressourcecenter for at blive
gode til at inkludere bgrn
med saerlige behov. Du vil
pa stedet kunne studerer og
tage aktiv del i det arbejde
der bliver gjort her.

ledelse af udviklings- og
leeringsrum, herunder om
klasserumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn
og unge om konkret laering,

Du kan erhverve dig
kendskab til arbejdet med
lzeringsstile og prgve det af i
praksis.

Du kan vise, at du kan
bruge de forskellige
muligheder for lzeringsrum,
der er pa stedet i dine
aktiviteter med bgrnene.

Du skal beskrive, hvorndr
bgrnene er heldige med
deres laerer og kunne
definere god klasseledelse
samt vise, at du mestrer det
i praksis

Vi understgtter din leering
ved at sgrge for, at du fgler
dig tryg ved opgaverne, at
rammerne er til stede og at
du far tilpas faglige og
personlige udfordringer. Vi
gennemgar Igbende din
dokumentation af dit faglige
udbytte, og du far den
ngdvendige vejledning og
feedback heraf

didaktik og metodik knyttet
til lzering,

redeggre for sammenhangen
mellem metodiske og
didaktiske overvejelser og
egen paedagogiske praksis,

a) Du skal til din
undervisning, projekter eller
aktiviteter udarbejde en
SMTTE hvor du bl.a. ogsa
evaluerer egen praksis og

14




lering
b)Du kan frit vaelge
kompetenceomrade og

bgrnegruppe

c)som ovenfor

bevaegelsesmeaessige,
musiske, aestetiske og
kreative processers
betydning for trivsel, leering
0g udvikling,

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere differentierede
leereprocesser inden for
udvalgte omr8der, herunder
inddrage bgrn og unges
perspektiv,

a) Du skal til mindst et af

dine projekter/aktiviteter

jf. vurdering for laering
udarbejde tydelige mal
med gradueringer samt
kriterier for leering

Du skal sammen med
bgrnene vurdere deres
lering samt aftale nye
laeringsmal

b) Du kan frit veelge
kompetenceomrade og
bgrnegruppe.

c) Som ovenfor

omsorg,
sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde og

tilrettelzegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bgrn og
unges omsorg og sundhed, og

a) Du skal vurdere og evt.
igangscette forbyggende
indsatser for seerligt udsatt
barn.

b)Du kan veaelge at bruge
bgrn fra enten skole eller
SFO - eller bgrn der vil
profilere af en
helhedsorienteret indsats,
hvor bade fritids- og

e

skoledelen arbejder sammen

c)som ovenfor

6-18 8riges forudsaetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med saerlig
behov.

tilrettelaegge differentierede
peedagogiske aktiviteter
gennem analyse af barn og
unges forudseetninger og
udviklingsmuligheder.

a) Du skal iagttage og
observere et barn med
seerlige behov samt
planleegge og iveerksaette
tiltag til gavn for barnet.

15




b)Du vil bl.a. skulle
beskeaeftige dig med med
Mihalyi Csikszentmihalyi’s
flowmodel samt Lev
Vygotskij’ s teori om
naermeste udviklingszone

c)som ovenfor

Angivelse af relevant
litteratur:

e Poul Rask Nielsen: “Professionssamarbejdet mellem
leerere og paadagoger”

e Tom Ritchie og Ditte Tofteng:"Paedagog i skole og
fritid”

e Rasmus Alenkaer: "Den inkluderende skole i praksis”

e Helle Fisker og Gry Bastiansen: "Positiv Psykologi og
styrketraening”

e www.laeringforalle.nu

e Artikler vi sammen finder relevante

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes lzeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Du udarbejder en dagsorden til evalueringsmgdet.

Mgdet skal indeholde en praesentation af din arbejdsportfolio
samt en redeggrelse for, hvorledes de aftalte kompetencemal
er blevet opfyldt eller, hvorledes de er planlagt opfyldt.

Din vejleder skriver referat af mgdet samt udfylder

Organisering af
vejledning:

a)Hvordan udmgntes
uddannelsesplanen for den
enkelte studerende

b) Hvordan inddrages den
studerendes
dokumentations- og
portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

c) Hvordan tilrettelaegges
vejledningen?

a) Uddannelsesplanen vil bade blive gennemgaet til
forbesgget og Igbende blive fulgt op pa igennem
praktikperioden. Evt. forslag til justeringer drgftes i
slutningen af perioden.

b) Den studerende udarbejder en dagsorden til hver
vejledningstime, hvor der levnes plads til at:

Dokumentation og portfolio gennemgas og der bliver talt om
den studerendes refleksioner siden sidst. Hvilke nye mal der
arbejdes p3, evt. udfordringer og succeser samt hvilke nye
laeringsmal den studerende kan profilere af.

a) Der tilbydes 1,5 times vejledning ugentligt. Tidspunktet
herfor aftales til forbesgget.

Den studerendes

Arbejdsplan og evt. hensyn til denne aftales ved forbesgget
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arbejdsplan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforlgbet)

Opstar der problemer eller grund til bekymring i forhold til
praktikken, er SFO lederen ansvarlig med hensyn til at finde
en Igsning pa problemet eller tage kontakt til seminariet med
henblik p& sammen.
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Skole- og fritidspadagogik

Uddannelsesplan for Modul 13

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og

organisatoriske grundlag for peedagogens ansvar og opgaver

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og
fritidspaedagogik, s8 baorn og unges trivsel, udvikling og leering fremmes.

Vidensmdl: Den
studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

a) Hvordan arbejder vi
med dette?

b) Hvilke
leeringsmuligheder tilbyder
vi?

c) Hvordan understgtter vi
den studerendes laering
indenfor dette?

institutionelle og
organisatoriske rammer for
det skole- og
fritidspaedagogiske arbejde,

agere professionelt inden for
de givne institutionelle og
organisatoriske rammer for
omrédet,

a)

Vi bruger pa stedet
Klasselog samt
klassekonference pa Intra til
det tveerproffesionelle
samarbejde

Derudover samarbejder vi
med skolens
ressourcepersoner som f.eks.
PPR

PLC

Inklusionsagent

AKT laerere
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Specialundervisningslaerere

Vi deltager i Teammgader samt
Feelles P-mgder

b) Du indgar i det
tvaerprofesionelle samarbejde
der hvor det giver mening ift.
dels de bgrn du beskaeftiger
dig med og dels dine mal for
praktikken

c)

tveerprofessionelt
samarbejde med lerere og
andre faggrupper, herunder
teamsamarbejde og
kollaborative faellesskaber,

analysere, vurdere og agere
pé faglige udfordringer i
samarbejdet med leerere og
andre faggrupper,

a)

Vi samarbejder med laererne
om bl.a.

Indstillinger til PPR og
Ressourcecenteret

Foraeldresamtaler

Personbeskrivelser samt
Ressourceprofiler

b)Du skal i din praktik vurdere
og analysere pa praksis og
selv prgve at udarbejde og
deltage i ovenstdende.

c) som ovenfor

praktikstedets organisation
i forhold til
tvaerprofessionelt
samarbejde,

indg8 i samt analysere og
vurdere praktikstedets
tveerprofessionelle
samarbejdspraksis,

a)

Skolereformen har betydet en
helt ny praksis pa mange
omrader som vi lgbende
evaluerer og justere pa

b) Du skal i din praktik
vurdere og analysere pa
ledelse, organisationen samt
strukturen for det tveerfaglige
samarbejde
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Du skal analysere samt
vurdere de forskellige
leeringsmiljger der er pa
stedet og kunne agere
herefter

c)De ovenstaende refleksioner
diskuteres med en fra ledelsen
samt vejlederen. Det tages op
til vejledning og
dokumenteres i portfolien

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag,

a) Som leerende organisation
arbejder vi hele tiden pa
at udvikle praksis — at
leere at laere - hvorfor vi
gerne afprgver nye
metoder og ideer.

Hele SFO/skolens praksis
er i forbindelse med
skolereformen under
udvikling.

b) Du skal analysere og
vurdere pa de
forandringsprocesser, der
er pa stedet og agere her
udfra.

Har du ideer til forandring
eller innovative tiltag
hilser vi dine tanker og
eksperimenter velkommen

c¢) Dine ideer diskuteres med
vejleder og evt. leder.
Przaesenteres til P- mgder.

vi vil understgtte og give
dig den ngdvendige
vejledning ift. dine tiltag.

Tiltagene skal
dokumenters i din
arbejdsportfolie

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af

seette mél, anvende
dokumentations- og

a) Vi bruger VFL samt SMTTE
som paadagogiske og
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paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

evalueringsmetoder og
udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og
refleksion over paedagogisk
praksis og

didaktiske metoder

b) Du skal afprgve
ovenstaende metoder i praksis
- enten i skole eller SFO - og
fremlaegge den gode
fortaelling/succesoplevelser
med metoderne til et P-mgde.

c) Vi vil diskutere din
erfaringsopsamling samt
fremlaeggelse til vejledning.

Du skal dokumentere dit
arbejde med ovenstaende i
din arbejdsportfolie.

Angivelse af relevant
litteratur:

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes
forudsaetninger?

Den studerendes
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arbejdsplan:

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan udmgntes
uddannelsesplaner for den
enkelte studerende

b) Hvordan inddrages den
studerendes
dokumentations- og
portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

c) Hvordan tilrettelaegges
vejledningen?

Organisering af kontakt
til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktikperiode i Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og
den tilhgrende bachelorpraktik tager udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse,
identifikation af udviklingsmuligheder og perspektivering af praksis.

Kompetencemadl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere

paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en
relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for
udvikling og kvalificering af paedagogisk
praksis,

paedagogens professionsfaglighed og
professionsetik,

formidle etiske og handleorienterede
overvejelser, der kvalificerer paedagogisk
samspil, og demonstrere professionsfaglig
demmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og

internationale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige
forhold i perspektiveringen af den valgte
problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig
argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt
deres muligheder og begraensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til
indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater
mundtligt og skriftligt.
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Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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Praktikperioderne
§ 8. Praktikken tilrettelaegges i fire perioder.

Stk. 2. Forste praktik, svarende til 10 ECTS-point, tilrettelaagges som ulgnnet praktik p§ 2.
semester med 32 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal p§ 6 timer pr. dag og med 3
studiedage p8 professionshajskolen

Stk. 3. Anden og tredje praktik: To specialiseringspraktikperioder, hver svarende til 30
ECTS point, tilrettelaeagges som lgnnet praktik med start i henholdsvis 3. og 5. semester p§ et
praktiksted i tilknytning til specialiseringsdelen. De to praktikperioder tilrettelaegges hver over
6 m8neder med et gennemsnitligt ugentligt timetal p§ 32,5 timer. I hver af de to 6-m8neders
praktikperioder indg8r 10 studiedage p8 professionshgjskolen. I forbindelse med tredje
praktik gennemfgres et uddannelsesforlob p8 2 dage med forstehjeelp varetaget af en formelt
anerkendt forstehjaelpsinstruktor pd professionshajskolen.

Stk. 4. Fjerde praktik, svarende til 5 ECTS-point, tilrettelaegges som ulonnet praktik p8 7.
semester i sammenhang med bachelorprojektet p8 et praktiksted i tilknytning til
specialiseringen. Praktikken indeholder den studerendes opsamling af empiri og fordeles over
16 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal p& 6 timer.

Studiedage

Stk. 5. Studiedagenes formé8l er at understgtte den studerendes tilegnelse af praktikkens
kompetencemdl. Uddannelsesinstitutionen tilrettelaegger studiedagene med udgangspunkt i
de studerendes leering i den konkrete praktik gennem undersogelse og udvikling af forholdet
mellem teori og praksis. De studerendes dokumentation af praktikerfaringer indg8r i
studiedagene.

Mgadepligt
Stk. 6. Den studerende har mgdepligt til praktikken, herunder studiedagene.

Stk. 7. Regler om de fire praktikperioders placering i uddannelsen fastseettes i
studieordningen, jf. § 21, stk. 2, nr. 5.

Praktikbeskrivelse
§ 9. Praktikstedet udarbejder en praktikbeskrivelse, der skal indeholde folgende:

1) Beskrivelse af praktikstedet, herunder form8l, karakteristik af brugergruppe og
arbejdsmetoder.

2) Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen
skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencem$lene for de relevante
praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af
kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med
professionshgjskolen.

Vejledning og 2/3 del samtale
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Stk. 2. Praktikstedet har ansvaret for, at den studerende modtager praktikvejledning i
overensstemmelse med kompetencemdlene for praktikperioden.

Stk. 3. Senest n8r 2/3 af praktikperioden er forlgbet i farste, anden og tredje
praktikperiode, skal praktikstedet efter mgde med professionshgjskolen og den studerende
udtale sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompetencemdlene for den pdgaeldende
periode.

Praktikforberedelse og opfolgning

§ 10. Professionshajskolen forbereder forud for hver praktikperiode de studerende p§
uddannelsen i praktikken, herunder p8 studiemetoder, og p8 periodens kompetencemél.

Stk. 2. I Igbet af praktikperioden modtager den studerende i studiedagene, jf. § 8, stk. 5,
undervisning og vejledning af professionshajskolen.

Stk. 3. Efter praktikperioden inddrager professionshgjskolen Igbende de studerendes
erfaringer fra praktikken i undervisningen. Endvidere inddrager professionshdgjskolen
praktikstedets udtalelse om praktikforigbet i den Igbende vejledning af den studerende.

International praktik

§ 11. Professionshajskolen kan tillade en studerende at gennemfare praktik i udlandet, n8r
praktikopholdet er et led i et formaliseret uddannelsessamarbejde mellem
professionshgjskolen og en uddannelsesinstitution i udlandet. Aftalen mellem de to
uddannelsesinstitutioner om modtagelse af studerende i praktik skal vaere indg8et senest 2
méneder for praktikperiodens begyndelse og udarbejdes i overensstemmelse med
kompetencem@lene for perioden.

Stk. 2. Kravet om, at praktikken skal veere lgnnet, jf. § 8, stk. 3, kan fraviges, hvis det
udenlandske praktiksted skriftligt erklzerer, at lonnede praktikforhold ikke er seedvane i det
pdgeeldende land, og at det i avrigt ikke er muligt at yde den studerende lgn i praktikken.

Stk. 3. I forbindelse med tilladelsen til praktik i udlandet kan professionshgjskolen fravige
§ 10, stk. 2, ndr de hensyn, der ligger til grund for reglen, tilgodeses p4 anden méde.

Praktikkens prover

§ 17. Forste, anden og tredje praktikperiode afsluttes hver med en prove, der finder sted
p8 praktikstedet eller professionshajskolen.

Stk. 2. Fgrste og anden praktikperiode bedgmmes med intern bedgmmelse af en
praktikvejleder fra praktikstedet og en underviser udpeget af professionshgjskolen.

Stk. 3. Tredje praktikperiode bedommes med ekstern bedommelse af en praktikvejleder fra
praktikstedet, en underviser udpeget af professionshgjskolen og en censor.

Stk. 4. De tre praktikperioder bedsmmes med »Best8et/Ikke bestdet«.

Stk. 5. Bedsmmes en praktikprove til »Ikke best8et« afholder professionshajskolen en
samtale om det videre forlob med den studerende. Som resultat af samtalen kan den
studerende i seerlige tilfaelde tilbydes at g8 praktikperioden om én gang.
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§ 18. Ved proverne bedemmes det, i hvilken grad kompetencemé8lene er opfyldt (jf.
bekendtggrelsens bilag 1-7).

Stk. 2. I vurderingen af, i hvilken grad den studerende har opfyldt kompetencem&lene,
indgdr, at den studerende

1) kan ggre rede for kendt viden, faeerdigheder og grundlaeggende processer,

2) kan fremstille sammenhaenge og analysere kendte situationer og problemstillinger
gennem anvendelse af tilegnet viden og faerdigheder og p§ den baggrund handle i
paedagogisk praksis og

3) kan reflektere over og vurdere nye situationer og problemstillinger, som kraever
selvstaendige vurderinger og alternative méder at handle p8 i peedagogisk praksis.

Stk. 3. Prgveformerne skal sikre professionskompetencer i forhold til en praksisnaer
problemstilling.

Stk. 4. For prgverne geelder i gvrigt reglerne i bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede

videreg8ende uddannelser (eksamensbekendtgorelsen).
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