Trivsels- og antimobbestrategi - Jels Skole

Mal:
Det overordnede mal med skolens strategi er at fremme trivsel og forebygge og stoppe
mobning.

Malene i trivselsstrategien tager udgangspunkt i skolens veerdigrundlag og Jels Skoles vision:
“Glaeden ved at lere, glaeden ved at veere”

Vores mal er:
e at skabe trivsel, som basis for den enkeltes positive udvikling.
e at skabe samvarsformer, der ggr, at alle far en tryg skoledag
e atarbejde pa at der ikke forekommer mobning pa Jels Skole.
e atarbejde p3, at alle har et faelles ansvar for den enkelte klasses/elevs trivsel.

Med trivsel forstar vi, at alle elever oplever:
e en tryg skolegang med
o faglig udvikling, sa selvtilliden styrkes
o gensidig tolerance, hvor alle elever oplever, at de er en del af fellesskabet
o at blive set, hgrt, anerkendt og forstaet, sa selvvaerdet styrkes
o aben, positiv og konstruktiv kommunikation mellem skole og hjem

Dét, der af ét menneske opleves som god trivsel, kan opfattes anderledes eller direkte
modsat af et andet menneske. Trivsel ma altsa til en vis grad siges at veere individuelt
baseret. Grundlzeggende er det dog en kendsgerning, at en vaesentlig forudsesetning for at
leere og praestere er, at et menneske trives og har overskud.

F@rst og fremmest, er alle ansatte pa Jels Skole dagligt gode rollemodeller i mgdet med
eleverne. Alle arbejder dagligt for, at skolens fysiske rammer er sa indbydende som muligt.
Skolen arbejder med, at alle fgler sig velkomne og har et tilhgrsforhold til skolen, og at der
er plads til forskelle.

Foreeldrene tager et medansvar for hele klassens trivsel. Roller og forventninger er skrevet i
saerskilt foraeldrefolder. Den er tilgaengelig pa skolens hjemmeside og udleveres til foraeldre
med nye elever pa skolen.
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Forebyggende tiltag

Skoleniveau

Kulturen er praeget af en anerkendende og vaerdsaettende tilgang

Eleverne skal have en tryg hverdag, hvor der er plads til forskelligheder
Udvikling af elevernes og gruppens sociale kompetencer

Udarbejdelse af samvaers- og klasseregler

Optimering af foraeldresamarbejde, som foregar i gensidig og tidlig dialog med
foraeldre

Oprettelse af Legepatrulje med st@rre elever, som star for legeaktiviteter for de
mindre elever i frikvarterer

Daglig gardvagtsordning med 6 cirkulerende leerere/paedagoger i alle pauser og
overlevering til kontaktlaerere

Fokus pa tegn pa konflikter, drillerier og mobning

Gennemfgrelse af elevsamtaler og trivselsanalyser

Opretholdelse af en (AKT)indsats, der varetager elevernes Adfzaerds-, Kontakt- og
Trivselsproblematikker

Hvad er forventningerne til skolen?

Vi saetter klare rammer og viser klare holdninger til, hvad uacceptabel adfaerd er
Vi udarbejder en social arsplan for hver argang

Hvis en elev mobbes inddrages eleverne, klassens team, foraeldrene og AKT

Nar der er tale om mobning af elever eller andre trivselsproblemer — kontaktes
hjemmene altid og skolen handler jf. handleplanen

Eleverne udarbejder samvaers- og klasseregler.
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Klasseniveau
e Opmarksomhed omkring sproget i klassen
Ugentlige klassemgder med fokus pa det sociale liv og “den gode historie”
@ve eleverne i social omgang, bevidstggrelse omkring trivsel
Klasseregler mod mobning — tydeligg@relse, ros og sanktioner
Rollespil, litteratur, film om emnet
Feelles oplevelser - skoleudflugter og arrangementer
Foraldremgder - indsigt i klassens faglige og sociale mal
Venskabsklasser

Temaer, der omhandler faellesskabet i klassen, er indeholdt i arsplanen og tages op i
det tilfaelde, hvor enkelte elever er udfordret pa den sociale trivsel

Hvad er forventningerne til eleverne?

e At der arbejdes med at vise respekt for den enkelte, tale med respekt med
hinanden og lgse mindre konflikter

e At eleverne lzerer at sige fra, nar det er noget, de ikke bryder sig om, og lerer at
gribe ind, nar andre mobbes

® At eleverne samtaler om, hvad det er, der ggr, at klassen er rar at veere i
At eleverne lzerer at vaere en aktiv del af Igsningen pa et problem.

III

At eleverne opgves i at se forskellen pa ”sladren” og ”positivt at sige ti

Individuelt niveau

e Elevsamtaler

Samtaler med foraeldrene til involverede elever, eventuelt sammen med eleverne
Hjzelp fra “neutrale” elever i klassen

Hjeelp og stgtte til foraeldrene

At alle elevers egne personlige sociale mal er beskrevet i elevplanen.

At den interne evaluering omhandler savel faglige som sociale aspekter

At lereren handler aktivt i det gjeblik, det erfares, at en elev er presset / mobbes.

Hvad er forventningerne til foreldrene ?

e At have laert barnet at have respekt for andre samt tale med og om andre med
respekt

e At behandle alle implicerede i en mobbesag med indfgling og omtanke.

e At vaere medvirkende til at forhindre mobning bl.a. nar eget barn omtaler andre
bgrn nedladende
At omtale elever, leerere, skolen og andre foraeldre pa en positiv made
At henvende sig til kontaktlaereren hvis de er vidende om, at mobning finder
sted.
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Hvordan er vi opmarksomme pa manglende trivsel?

Handlinger

Eleven bliver bl.a. udsat for et eller flere af fglgende handlinger fra andre elever
e Bliver kaldt ggenavne eller sdrende bemaerkninger/handlinger

Bliver holdt udenfor faellesskabet.

Far gdelagt sine ting

Bliver truet eller tvunget til noget, usynliggjort af klassen

Bliver slaet eller sparket

Modtager kraenkende/diskriminerende tekst og billeder pa mobiltelefon

Oplever kraenkende/ diskriminerende tekst og billeder pa internettet
- fx Facebook, Instagram, Snapchat mm

Adfzerd
Eleven kan bl.a. @&ndre adfeerd efter fglgende manster

e mere voksenkontaktsggende

gget fravaer og forsemmelser

mere aggressiv eller opfarende

mere passiv, stille, indelukket, traekker sig fra feellesskabet, alene i pauserne,
mindre selvtillid og manglende status socialt og fagligt

ondt i maven eller hoved

Opmarksomhed

Skolen kan blive gjort opmaerksom pa manglende trivsel
e Ved egne observationer af ovennaevnte handlinger eller 2ndret elevadfaerd
e Ved henvendelse fra
o Elever - ofret, kammerater, andre -
o Forzldre - egne, andres
o Kolleger - sundhedssygeplejerske, leerere, SFO, tilsyn og gvrigt personale
Ved elevsamtaler
Ved skole-hjem-samtaler
Ved undervisningsmiljgundersggelser i klassen

Via klassesamtaler med hele klassen og kgnsopdelte samtaler, klassemgder
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Begreber

Hvad forstar vi ved mobning?

"En person bliver mobbet, nar han/hun gentagne gange og over en vis tid bliver udsat for
negative handlinger fra en eller flere personer.”

”"Mobning er en persons/gruppes systematiske forfglgelse eller udelukkelse af en enkelt
person, pa et sted, hvor denne er tvunget til at opholde sig.” (Dan Olweus)

Hvad forstar vi ved drillerier?

Har karakter af tilfaeldighed og spontanitet. Det er typisk en enkeltstdende handling, der
bl.a. kan handle om at afprgve graenser eller vaere et forsgg pa at skabe kontakt ved at
kommentere eller rabe ad. Drilleri kan ogsa vaere hardt og genere, men har ikke til formal
at ekskludere nogen fra fallesskabet eller at nedggre den anden.

Drilleri kan udvikle sig til mobning, hvis der skabes en generel negativ stemning, og hvis en
persons graenser alvorligt overtraedes/ikke respekteres.

Hvad forstar vi ved konflikter?

En uenighed, en uoverensstemmelse eller en konkret anspaendt episode mellem to eller
flere personer eller grupper. | modsaetning til mobning er magtforholdet mellem de
involverede generelt lige. Et vigtigt mal med socialisering er at kunne respektere
uenighed, og ikke lade uenigheden optrappe til et konfliktniveau. Ved Igsning af konflikter
tilstreeber vi at alle bliver vindere.

Status (december 2016)

Kender vi omfanget af mobning pa vores skole?

Ja

Hvad er status?

Vi er bekendte med, at der forekommer tilfaelde af mobning (verbal mobning). Elevradet
pabegynder en trivselsundersggelse i starten af 2017 i samarbejde med AKT-teamet.
Derefter udarbejder AKT-teamet en handleplan. Ud fra resultatet af undersggelsen,
veaelger vi hvilke aktiviteter/handlinger vi igangsaetter. Trivselsundersggelsen vil blive
foretaget arligt af elevradet.

Malet er, at eleverne inddrages og tager et gget medansvar for trivslen pa Jels Skole.
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Handleplan

Hvordan griber vi ind, hvis vi oplever mistrivsel hos én eller flere elever?

Leerer/padagog griber ind ved oplevelse af mistrivsel med
e dialog (afklaring)

samtale med forzeldrene

inddragelse af AKT

indkaldelse af bergrte bgrn/foraeldre

orientering til skolens ledelse

fokus pa bade mobber(e) og mobbeofre

efterfglgende ngdvendige foranstaltninger

opfelgning pa indsatsen

Hvad ggr vi helt konkret, nar mobning er konstateret?

Leerer/padagog taler med mobbeoffer og mobber(e) om mobningen og bgr vaere
lyttende og spgrge undersggende ind til barnets oplevelser.
e Hvad sker der?
Hvor sker det?
Hvor leenge har det staet pa?
Vaer aben og accepter det, du hgrer.

Seet ikke sp@rgsmalstegn ved det som barnet oplever.

- For de direkte involverede?

Leerer/paedagog foretager individuelle samtaler med de direkte involverede og spgrger
ind

e Hvor leenge har det staet pa?

e Hvad er der sket?

® Hvor er det sket?
Ivaerkszet en handleplan for mobberne. Det kan ggres i samarbejde med eller efter
vejledning af AKT. Foraeldrene informeres om handleplanerne.

- For hele klassen eller argangen?

Leerer/padagog tager samtaler med resten af klassen.

e Hvadvedde?
Der iveerksaettes en handleplan for klassen/afdelingen. Der kan eventuelt laves et AKT
forlgb for hele klassen/afdelingen, hvor der arbejdes pa klassens/afdelingens trivsel. Gode
sporgsmal til klassen er




Trivsels- og antimobbestrategi - Jels Skole

e Hvordan skal klassen/gruppen samarbejde aktivt for, at klassen/gruppen bliver et
godt sted at vaere?
Opstil sammen med eleverne regler for god adfaerd. Lad dem komme med input om,
hvordan en god klasse/gruppen ser ud. Ggr resultaterne synlige i klassen/gruppen.
Inddrag og orienterer leererteamet/paedagogteamet i klassen/gruppens arbejde og mal.

- For foraeldrene?

Leerer/paedagog foretager fglgende overfor foraeldre

e Orienter mobbere og mobbeoffers forzeldre, sa snart der er mistanke om mobning

e Orienter om handleplanen for de direkte involverede

e Gogr det klart, hvad skolens holdning er, og at skolen har forventninger om, at
foreeldrene bakker op om disse.

e Indkalder evt. til et faelles foreeldremgde, hvor foraeldrene inddrages i arbejdet om
at saette mal for trivslen i klassen/gruppen ved at lave aftaler om, hvordan
foreeldrene bakker hinanden op. Det kan vaere aftaler om afholdelse af
fedselsdage, frikvarterer osv.

- For lererteamet omkring klassen/argangen?

Teamet omkring barnet involveres ud fra en vurdering af den aktuelle situation.

Leererteamet henvender sig til AKT- vejlederne som kan give supervision til teamet
omkring den aktuelle situation.

Hvordan forebygger vi, at mobning ikke gentager sig?

Leerer/padagog kan med fordel ggre en eller flere af disse handlinger
e taler med de involverede parter og deres foraeldre (AKT-laerer kan inddrages)
e udformer handleplan. Hvem ggr hvad, herunder valg af reaktion / konsekvens.
Kontakt til involverede parter og foraeldre. Plan for opfglgning
e inddrager passive tilskuere i at hjelpe bade den mobbede og mobberne med at
bryde handlingsmgnsteret
e fplger skolens handlestrategier ved fortsat mobning for tilsideseettelse af skolens

praksis - se under punktet “skolens ledelse”

Hvem kan elever, ansatte og foraeldre henvende sig til med spgrgsmal vedrgrende
elevernes sociale trivsel?

Kontaktlaerer - personale - AKT - skolens ledelse
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Ledelsen

Hvad gor skolens ledelse for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Ledelsens rolle er at saette rammer for, hvad vi forstar ved trivsel og acceptabel adfeerd.
Ledelsen saetter trivsel pa dagsordenen i forhold til bgrnegruppen, foreeldregruppen og
fagpersonalet. Ledelsen sgrger for ngdvendig uddannelse af fagpersonale. De er til
radighed for sparring i forhold til fagpersonale.

Hvornar gar ledelsen ind i konkrete problemstillinger?

Ledelsen gar ind i konkrete problemstillinger:

- Nar det skgnnes, at problemstillingen ikke kan Igses pa klassen.

- Nar ledelsen involveres af eks. foraeldre/fagpersonale/bgrn/eksterne

samarbejdspartnere.

- Nar det er pakraevet i forhold til sagens karakter/alvorlighed.
Ledelsen forventer, at personalet er ajour i forhold til “haendelser” eller uhensigtsmaessige
menstre i bgrnegruppen.
Lederen indkalder til konsultativt mgde med relevante deltagere. Indsatsen vurderes ud
fra et helhedsorienteret perspektiv. Det vurderes, om der skal saettes yderligere tiltag i
veerk, eller om der pa dette tidspunkt skal udarbejdes Paedagogisk Psykologisk
Vurdering(PPV).

Hvad gor skolens ledelse for at udvikle de ansattes kompetencer i forhold til at fremme
elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Der er pa skolen ressourcepersoner, som AKT, matematik- og laesevejleder, der tilbyder
kollegial supervision i forhold til elevernes sociale og faglige trivsel. Ledelsen sgrger for, at
der Igbende er en kompetenceudvikling i gang indenfor dette omrade. Det kan vaere store
feelles forlgb for hele personalegruppen, mindre grupper, AKT-uddannelse og Paedagogik
Diplom-moduler til enkeltpersoner.

Ledelsen skal fastholde og videreudvikle de processer, der er sat i gang.

Hvordan sikrer ledelsen optimalt samarbejde mellem skole, sfo og fritidshjem/klub
omkring elevernes sociale trivsel?

Der er et teet samarbejde mellem skole og SFO, da personalegrupperne er sammen om
nogle af opgaverne og inspireres af hinanden. Der er afsat tid til mgder mellem lzerere og
paedagoger, sa teamet omkring barnet kan fa faelles indsigt og forstaelse.

Pa ledelsesniveau er der faste manedlige mgder, hvor samarbejdet er pa dagsordenen.

Hvordan handterer vi eventuelle problemer i relationen mellem leerere og elever?
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Hvis teamets og skolens @vrige ressourcer har veeret i spil, kan det vaere en
ledelsesopgave at coache/vejlede en medarbejder.

Hvilken rolle har skolebestyrelsen i arbejdet for at fremme elevernes sociale trivsel og
modvirke mobning?

Skolebestyrelsen deltager aktivt og involverer og engagerer sig i faelles arrangementer.
Der formidles kontakt til de gvrige foraeldre, som ogsa indgar i arbejdet med at formidle
veerdiproces og trivselsindsats, sa alle er bekendte med hvilke malsaetninger og veerdier,
der danner grundlaget for netop vores skole.

Hvordan sikrer vi, at vores antimobbestrategi er kendt af alle og bliver brugt efter
formalet?

Ved foreeldremgderne hvert efterar italessettes skolens veerdier, herunder skolens vision :
Glaeden ved at lzere, glaeden ved at veere, og trivselsstrategien. Den leegges endvidere pa
Skoleporten og Forzeldreintra. Indholdet af strategien forelaegges alle personalegrupper
og prasenteres for eleverne pa feellessamlinger. Foraldrene orienteres pa det arlige
foraeldremgde i efteraret og en folder udleveres til fgrste foreeldremgde i 0. klasse.

Synlighed

Vi sikrer os, at vores trivsels- og antimobbestrategi er kendt af alle. Trivsels- og
antimobbestrategien gennemgas i klasserne, i elevradet, i skolebestyrelsen og pa
personalemgder. Desuden tages den op pa foraeldremgder med fokus pa klasseregler.
Trivsels- og antimobbestrategien findes pa Skoleporten, sa den er synlig for alle.

Opfalgning

Hvor tit vil vi undersgge, om der er god trivsel pa skolen?

Lgbende i ledelsen og den arlige undersggelse sammen med
foraeldretilfredshedsundersggelsen. Pa skolebestyrelsesmgder er trivsel et fast punkt pa
dagsordenen.

Hvornar og hvordan vil vi evaluere vores trivsels- og antimobbestrategi?

Skolebestyrelsen evaluerer efter den arlige trivselsundersggelse pa fgrstkommende mgde
efter at resultaterne er tilgeengelige.

Revideret foraret 2017



